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D.0.0. - Stit za gazdu,
teret za radnika
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Firme hi da nas kradu?
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NEGE MOCI!

Radnici i radnice, nismo sami!
Solidarnost postoji!

Broj sluc¢ajeva ljudi koji nam se
javljaju zbog neisplacenih zarada
nastavlja da raste, i oni nisu samo
greske u sistemu, ve¢ samo ogoljuju
kako sistem zapravo funkcionise.
Zastra$ivanje radnika i otimanje
plata su prakse u svim industrija-
ma. No, povecan broj ljudi koji nam
se javlja pokazuje nam i da smo sve
vise spremni da se izborimo za ono
$to im pripadal

— Javi se!

Ukolikotitreba L
pomoc ili podrska

Moze§ nam se obratiti za
sve informacije, savete, ideje,
podrsku i pomo¢ vezano za
probleme na radnom mestu,
kao i organizovanje borbe
protiv istih, na:

@ inicijativa.org

@ /borbenisindikat

anarhosindikat

X info@inicijativa.org
\_ J
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Zajedno protiv eksploatacije
radnika i radnica!
Smrt drzavi i kapitalizmu!

...Citav tekst procitajte na strani 3.

* ,Sanjam da su jednog jutra tamnicari zatekli samice i okove prazne.” - Oskar Davico




Automotive u Novom Sadu
SLIKA KRIZE U AUTOMOBILSKOJ INDUSTRIJI

U petak, 5. decembra nemacka
kompanija Continental
Automotive Sebia (odnedavno
pod novim imenom Aumovio
Serbia) objavila je da otpusta 50%
radnika iz svog ANS (Architecture
and Networking Solutions) sektora
istrazivacko-razvojnog centra u
Novom Sadu.

Istrazivacko-razvojni (R&D)
centar zaposljava oko 1000 radnika,
od kojih su vecina inzenjeri,
dok u ANS-u radi njih oko 500.
Ove godine je u okviru drugih
sektora R&D-ja otpusteno oko 200
zaposlenih.

Osim istrazivacko-razvojnog
centra, Continental Automotive
poseduje i mega-fabriku u
Kacu pored Novog Sada, koja
proizvodi displeje za nove modele
automobila. Mega-fabrika trenutno
ima preko 1000 zaposlenih, a njeno
otvaranje je pompezno najavljivano
u medijima.

Nedavno je objavljeno da je
Continental Automotive firma sa
najveéim gubicima u 2024. godini.
Ovi gubici uglavnom dolaze
iz loSeg poslovanja pomenute
fabrike, pa mozemo sa sigurnos$¢u
ocekivati nove otkaze ili ¢ak njeno
zatvaranje.

Kompanija Continental
Automotive je jedan od najvecih
proizvodaca delova za automobile,
i zapo$ljava oko 100,000 radnika
$irom sveta.

Medutim, usled krize evropske
autoindustrije i kapitalizma uopste,
zapocela je talas otpustanja pa je
tako u Nemackoj zatvorila nekoliko
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istrazivacko-razvojnih centara i
tabrika. Takode, prosle sedmice je
u Rumuniji i Madarskoj otpusteno
viSe stotina zaposlenih, uglavnom
inZenjera.

Osim Continental Automotive,
Leoni ¢e do kraja godine otpustiti
oko 1900 ljudi i ugasiti fabriku u
Nis$u. Draxlmaier ¢e zatvoriti svoju
fabriku u Zrenjaninu i otpustiti
oko 2000 radnika, dok je ZF u
Pancevu otpustila oko 200 ljudi od
1800 koliko je zaposljavala prema
podacima iz 2023-2024.

Ovo su velike brojke za male
sredine poput Zrenjanina,
Doljevca, Panceva, pa i Novog
SadaiNi$a. A otpustanje inZenjera
pokazuje da na udaru nije samo
niskokvalifikovana radna snaga
vec i tzv. tehnicka inteligencija. Sve
ovo najavljuje produbljivanje krize
kapitalizma kako u centru, tako i
kod nas na periferiji, gde ¢emo jo$
jace osetiti njen udar.

Zbog toga nam je borbeni
sindikalizam potreban vise nego
ikad.
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Normalizacija fasista
NECE PROCI!

; ; = . £
04.02. 2026. godine u Beogradu
odrzan je antifadisticki protest
protiv obelezavanja godisnjice
smrti ratnog zlo¢inca Milana
Nedical
Skup fasista je uspesno sprecen!

Normalizacija fasista nece pro¢i!



STIT ZA GAZDU, TERET ZA RADNIKA

DOO (Drustvo sa ogranicenom
odgovornos$céu) je zakonski
mehanizam koji drzava koristi
da zastiti kapital i oslobodi
odgovornosti gazde. To nije
slu¢ajno, niti neka ,,rupa u zakonu®
koju gazde iskori$c¢avaju, vec je
sistem tako osmisljen da rupa u
zakonu postoji isklju¢ivo da Stiti
gazdu, a nikada radnika.

To, naravno, ne znaci da su
preduzetnicke firme ,dobre®
- u kapitalizmu svaka firma
podrazumeva eksploataciju, ali
DOO gazdama daje dodatnu
sigurnost, zastitu i pogodnosti koje
dodatno uc¢vrsc¢uju njihovu mo¢ i
nekaznjivost.

To znaci jedno: gazda ne odgovara
svojom imovinom za dugove,
povrede i smrt radnika. Odgovara
samo firma kao pravno lice i
sve ostalo je formalno zasti¢eno
zakonom, dok radnik stoji sam, sa
svojim telom, svojim zdravljem i
svojim zivotom, koji niko ne moze
staviti na papir, ugasiti ili prebaciti
na drugo ime.

Zato DOO nije ,firma“ u
stvarnom smislu reci; to je zid koji
odvaja gazdu i one koji donose
odluke od posledica koje njihove
odluke proizvode. Kada plata kasni
ili je nema ili kada radnik strada,
slomi ki¢mu, izgubi prste ili zZivot,
krivica se uredno prebacuje na
firmu kao pravno lice, a gazda stoji
po strani, miran, zasti¢en zakonom.
Kao da firma nije ¢ovek ili skup
ljudi koji odlucuju, ve¢ apstraktna
stvar na koju se moze svaliti sva
krivica i sva odgovornost.

Radnik nema taj luksuz; ima
jedno telo, jedno zdravlje i jedno
ime i ono ne moze u stecaj, ne

moze promeniti identitet i ne
moze biti izbrisano, dok DOO
moze sve to i jos vise. Upravo tu
se vidi kako drzava funkcionige,
kako zakoni omogucavaju da gazda
nikada ne snosi posledice, a radnik
placa sve, dok pravosude odrzava
mehanizam, inspekcija najcesce
gleda sa strane, a izvr$na vlast sve
to formalno odobrava i legalizuje.

Kada dugovi narastu, kada
inspekcija zakuca na vrata ili
sud posalje dopis, DOO se
jednostavno gasi, ostavljajudi iza
sebe neisplacene zarade, povrede
bez odgovornosti i mrtve bez
krivca. Isti gazda sutradan otvara
novu firmu, sa istim poslom, na
istoj adresi, jer sistem i zakoni to
omogucavaju i §tite, tako da nista
zapravo ne mora da se menja, osim
imena firme.

Sve $to pukne, zakasni ili ubije,
zavr$ava na ledima radnika, dok
DOO sluzi kao amortizer izmedu
stvarnog zivota i gazde koji
zaraduje na tudem radu. Tu nije

reC o gresci ili slucajnosti, vec o
funkciji sistema koji je osmisljen
da rizik, dug i Stetu prebaci nadole,
dok odgovornost ostaje nagore
zaSti¢ena. Drzava, pravosude i
zakon sve to formalizuju, odrzavaju
i Stite.

Problem nije individualan, niti
su problem ,lose gazde“; problem
je politicki, jer drzava i zakon nisu
deo resenja, ve¢ deo problema, a
sve institucije rade u korist gazde,
u korist onih koji odlucuju i
profitiraju, dok radnik ostaje sam
da snosi posledice.

Odgovor na to ne moze biti
molba, strpljenje ili nada; odgovor
moze biti samo kolektivna akcija,
organizovanje, solidarnost i
direktna akcija, jer dok DOO
postoji kao §tit za gazdu, mi
kao radnici, imamo samo jednu
stvarnu mogucnost: da se sami
organizujemo i uzmemo ono $to
su nam oduzeli, a vratimo sve
posledice koje smo snosili gazdi i
sistemu koji ga $titi.
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U okviru pokretanja medunarodne
kampanje protiv ALL3 kompanije
tokom meseca decembra u
koordinaciji sa drugovima
i drugaricama (iz) MUR-a
(Medunarodno udruzenje radnika
i radnica) preduzete su direktne
akcije u vidu deljenja letaka i
urucivanja protestnih pisama ovoj
firmi u Velikoj Britaniji, Nemackoj
i Srbiji. Cilj pomenutih akcija bio
je postizanje vece vidljivosti slucaja
zlostavljanja, krade i obmanjivanja
V.S. od strane uprave ALL3 firme u
Srbiji.

Podse¢amo da je ALL3 - kompanija
za gradevinsku tehnologiju sa
fokusom na dizajn zasnovan na
vesStackoj inteligenciji i robotici
- u cilju profitiranja na ratnim
uzasima sa kojima je V.S. bio
suocen, besramno obmanula V.S.
u vezi sa uslovima rada u Srbiji.
V.S. je postalo jasno da je surovo
nasamaren tek kada se ve¢ preselio
u Srbiju i poceo da radi u ALL3.
On se obratio nasem anarho-
sindikatu nakon niza neuspelih
pokusaja da na civilizovan nacin
ispregovara uslove rada koji su mu
pre preseljenja u Srbiju bili obecani
i nakon gotovo svakodnevnog
maltretiranja na poslu, koje mu je
postalo nepodnogljivo.

V.S. se u firmi ALL3 suocavao
sa zastraSivanjem, sabotiranjem
rada, pretnjama, kriminalnim
lazima, suspenzijom i na kraju i
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Sa medunarodne akcije protiv firme ALL3

protivzakonitim otpustanjem.
Sve ovo ukazuje na krajnje
bahat, leSinarski, monstruozan i
beskrupulozan pristup uprave ALL3
prema zaposlenima sa nesigurnim
imigracionim statusom, tj. ranjivim
grupama.

Ipak, V. S. ne odustaje od borbe za
pravdu! U prilog tome govori i gore
pomenuta medunarodna kampanja
protiv ALL3 kompanije.

Podse¢amo da su njegovi zahtevi:
adekvatna novcana kompenzacija
za dosadasnji rad u firmi, za
pretrpljeno maltretiranje, lazi,
eksploataciju, kao i za jednostrano
otpustanje, ili povratak na posao,
na kom ¢e mu biti omoguceni
odgovarajuci uslovi za rad.

V. S. jedan je od mnogih radnika
i radnica, koje svakodnevno lazu,
potkradaju i maltretiraju na poslu,
koristeci njihov ranjiv polozaj.

Medutim, radnici i radnice, ni-
smo sami! Solidarnost postoji!

Probni rad mora biti
ugovoren i placen.
Zaposleni ne sme raditi
probno bez ugovora
o radu niti neplaceno.
Svaki probni rad mora
biti definisan zakonom
i odgovaraju¢om
naknadom.

STVARI KOJE TVOI GAZDA
NE ZELI DA ZNAS

Pored borbe sa All3, aktuelne su
jo$ dve kampanje: Jedna vezana za
Avenue Cafe u Beogradu, koji rad-
niku Z.B. duguje 104.000 dinara.
Radnik je, pored toga $to mu du-
guju dnevnice, na poslu pretrpeo i
fizicko nasilje. Ova kampanja je na
samom pocetku, i bicete obavesteni
o njenom daljem razvoju.

Drugi je sluc¢aj A.R., radnice u
marketu Persu u Vrbasu, kojoj su
nezakonito odbili navodni man-
jak utvrden prilikom popisa. Osim
ovog odbitka, koji se inace utvrduje
na sudu, prijavila da radnice u tom
marketu nemaju pauze za obrok,
te da im se za topli obrok i regres
uplacuje vpo jedan dinar.

Broj sluc¢ajeva nastavlja da raste, i
oni nisu samo greske u sistemu, ve¢
samo ogoljuju kako sistem zapravo
funkcionise. Zastrasivanje radnika i
otimanje plata su prakse u svim in-
dustrijama. No, povecan broj ljudi
koji nam se javlja pokazuje nam i
da smo sve vise spremni da se izbo-
rimo za ono $to im pripadal

No¢ni rad je rad

( ° obavljen izmedu 22:00
=/ 1 6:00 sati, za koji
L.I:r radnik ima pravo na
. dodatak na zaradu,
najmanje 26% po satu.

Gazda moze novcano
potrazivanje prema
radniku naplatiti
obustavljanjem od
njegove zarade samo na
osnovu pravnosnazne
odluke suda, u
slucajevima utvrdenim
zakonom ili uz pristanak
zaposlenog.
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Jos jedna poheda!
U BORBI PROTIV NEISPLACENIH ZARADA

Nasem sindikatu javila se drugarica
M. kojoj je Hotel Lupus iz Novog
Sada pre tri godine ostao duzan Sest
hiljada dinara.

Kontaktirali smo hotelske
gazde koje su - nakon nekoliko
losih pokusaja zastrasivanja i
opravdavanja - isplatile pomenuti
iznos unutar postavljenog roka.

Nasa dugogodi$nja praksa nam je
vi§e puta potvrdila da je kolektivno
organizovanje najbolji metod
da dobijemo ono $§to nam kao
radnicima pripada.

Ovaj slucaj zelimo posebno da
istaknemo ba$ zato §to se radi o
iznosu koji bi neki mogli da nazovu
malim.

Zasto bismo pristali da im
oprostimo jedan krvavo zaradeni
dinar, a kamoli Sest hiljada? Bez
obzira koliko davno za nesto niste
placeni i bez obzira koliki je taj
iznos, vi imate pravo na taj novac i
vise od toga.

Borba za nase plate je nuzan korak
u izgradnji pokreta koji ¢e jednog
dana da izgradi svet bez gazdi.

Javite nam se i borite se s nama!

_ sa prevodom 2

X TRZISTE RADA |
B

KAKO zvuci:
* Kao pijaca gde radnici ~ —
»Slobodno“prodaju svoj rad
STA KRIJE:
¢ Radnik nema slobodu - mora da proda
svoj rad da bi preziveo. To nije pijaca,
vec prinuda

v’ TRZISTE PRINUDE

PRAVO ZNACENJE:

e Mesto gde gazde kupuju
nasu nuzdu da radimo

e REFORMA

KAKO ZVUcl:
e Napredak, modernizacija
STA KRIJE:

e Slabljenje radnickih prava, lakse
otpustanje i vecu nesigurnost

UNISTENJE
RADNIH PRAVA

Y,

PRAVO ZNACENJE:

e Oduzimanje onoga $to su
radnici ranije izborili

X FLEKSIBILNOST

—

KAKoO zVvucil:

e Pozitivno -
prilagodljivost, sloboda @_’
STA KRIJE:

* Lakse otpustanje, nesigurne ugovore
i neplacene prekovremene sate

PRAVO \
ZNACENJE: ‘L oSS
e Nesigurnost i dodatno
izrabljivanje

»...2ar ne shvatate da je drZava
najgori neprijatelj kog imate? To je
masina koja vas lomi da bi odrzala
vladajucu klasu, vase gospodare..
Kao naivna deca stavljate vase
poverenje u vase politicke vode... cak
i tamo gde nema neposredne izdaje,
radnicki politicari se zdruZuju sa
vasim neprijateljima da bi vas
drzali na povocu, da bi sprecili vasu
direktnu akciju. Drzava je stub
kapitalizma i suludo je ocekivati bilo
kakvo obestecenje od nje... Oni ce
nastaviti da pljackaju vas, vasu decu,
decu vase dece, ako se ne probudite,
ako ne postanete dovoljno smeli da
zahtevate svoja prava. Dobro, onda,
demonstirajte pred palatama bogatih,
traZite posao. Ako vam oni ne daju
posla, trazite hleb. Ako vam ne daju
ni jedno, uzmite hleb. To je vase sveto
pravo!”

Novo izdanje Centra za
liberterske studije, zbirka tekstova
Eme Goldman: o anarhizmu,
sindikalizmu, trockizmu, i mnogim
drugim temama, uz sjajan predgovor
J[jana Mekeja 'Ema Goldman, klasna
ratnica’.

Knjiga je dostupna u svim boljim
knjizarama po ceni od 400, a
moZete je poruciti i direktno od
Centra za liberterske studije po
ceni od 350 dinara. Javite nam
se na drustvenim mrezama, ili na
mejl: cls@inicijativa.org
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29. kongres Internacionale

Krajem decembra, u Dzakarti u
Indoneziji odrzan je 29. kongres
Medunarodnog udruzenja radnica
i radnika (MUR), u kojem su
ucestvovale 22 organizacije, a
medu njima i delegati i delegatkinje
Anarhosindikalisticke inicijative.

Na kongresu je nasa federacija
postala bogatija za dve sekcije —
WSEF iz Pakistana i FORA-AIT iz
Argentine!

Pored toga, dogovorene su razlicite
zajednicke aktivnosti, kao $to je
$irenje anarhosindikalizma u Africi

i Juznoj Americi u saradnji sa
lokalnim organizacijama, osnivanje
antimilitaristicke radne grupe,
podrsku i pomo¢ drugovima i
drugaricama u Kolumbiji koji zele
da otvore solidarnu kolektivisticku
pekaru koja ¢e biti i drustveni
centar za radnicku zajednicu, kao i
niz drugih stvari. Odrzan je i veci
broj diskusija, od kojih ¢e se mnoge
nastaviti i na narednim dogadajima
— a slededi plenarni sastanak ce se
odrzati u Pakistanu.

Radujemo se i Zelimo dobrodoslicu
sekcijama iz Pakistana i Argentine!

MUR i anarhosinidkalizam
nastavljaju da se velikom brzinom
$ire u razli¢itim delovima sveta.
Nasi lokalni uslovi su razliéiti, ali
neprijatelji i borba koje vodimo su
sustinski isti.

Zato je povezivanje i zajednicko
delovanje neophodno i neminovno!

Ziveo anarhosindikalizam!
Ziveo MUR!

Prikljuci se borbi!
Prikljuci se nasem sidnikatu!
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Delegati i delegatkinje na 29. kongresu Medunarodnog udruzenja radnika i radnica, DZakarta, Indonezija

Sindikalna konfederacija Anarhosindikalisticka inicijativa (ASI) je propa-
gandno-borbena anarhisti¢ka revolucionarna sindikalna organizacija, koja se
bori za drustvo bazirano na individualnoj i kolektivnoj slobodi, ravnopravnosti i
solidarnosti, liSeno svih oblika represije, hijerarhije i vlasti Coveka nad ¢ovekom.

ASI je Sekcija Medunarodnog udruZenja radnika i radnica (MUR-AIT-IWA)

Direktna akcija nastavlja tradiciju ¢asopisa Hleb i sloboda, &iji je prvi
broj Stampan 1905. u Beogradu

Direktna akcija se finansira vasim donacijama. Ako Zelite da nas podrzite na ovaj
nacin, novac moZete uplatiti na racun Centra za liberterske studije:

200-2269920101033-28
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