
Direktna akcija
ANARHOSINDIKALISTIČKI BILTEN

NOVA SERIJA      BR.31      Maj-Jun 2026.god.      BESPLATNO     

„Budimo realni, zahtevajmo nemoguće!” - ulični grafit, 1968

Nasilni šef firme ALL3
napao radnika i članove našeg sindikata!

Nedavno, naš sindikat je izašao na 
akciju solidarnosti sa V. S., stranim 
radnikom koji je bio izložen siste-
matskom mobingu i nezakonitom 
otpuštanju iz kompanije ALL3. 
Akcija je bila fokusirana na deljenje 
letaka kolegama V.
Nakon što su menadžeri držali 

radnike zatvorene u dvorištu 
firme, kako ne bi stupili u komuni-
kaciju sa nama, jedan od šefova je 
pokušao da nas pregazi svojim luk-
suznim autom, pa izašao i počeo da 
više, gura i napada naše drugove! 
Naravno, nasilničko ponašanje 
menadžmenta nas nije uplašilo, a 
podrška koju smo dobili od strane 
zaposlenih nas je samo ohrabrila za 
dalju borbu!
..čitav tekst pročitajte na sledećoj 

strani

ASI Pančevo - nova lokalna grupa! HR SLUŽBA 
produžena ruka gazde

Oslobađanje rada
Čitajte  
unutra!



Nedavno, ASI je izašao na 
akciju solidarnosti  sa V. S. , 
stranim radnikom koji je bio 
izložen sistematskom mobingu 
i nezakonitom otpuštanju iz 
kompanije ALL3. Akcija je bila 
fokusirana na deljenje letaka 
kolegama V.

Vozači transporta radnika, i ostali 
radnici koje smo sreli na putu do 
firme, izrazili su punu podršku 
kampanji i borbi V.S.

Međutim, kapije firme koje su 
uvek otvorene, tog dana su bile 
zatvorene, uprkos kraju radnog 
vremena. Radnici nisu mogli 
da napuste radno mesto, jer ih 
je rukovodstvo ALL3 u tome 
sprečavalo. Naravno, kriminalci 
iz menadžmenta bili su uplašeni 
aktom solidarnosti i pokušavali su 
da spreče obaveštavanje zaposlenih 
o užasima koji se odvijaju unutar 
kompanije.

Ipak, nekoliko radnika je bilo 
zainteresovano za ono što se dešava 
i izražavali su podršku. Jedan od 
zaposlenih je čak uzeo veliki broj 
letaka i podelio ih među svim 
svojim kolegama.

Ubrzo su se kapije otvorile, ljudi 
su izašli na slobodu i mi smo mogli 
da nastavimo da delimo letke i 
razgovaramo sa njima. Međutim, 
na tome se nije završilo. U tom 
momentu, šef iz ALL3 je pokušao 
da nas pregazi svojim skupim 

automobilom! Posle pokušaja 
ubistva, on je izašao iz auta, 
počeo je da viče, gura i hvata naše 
drugove.

Sve to se dešavalo uz pratnju 
cirkuskih pesama koje je uključio 
jedan od menadžera, koji je došao 
od kuće, samo da bi se ulizivao 
nadređenima.

Naravno, nasilničko ponašanje 
menadžmenta nas nije uplašilo, a 
podrška koju smo dobili od strane 
zaposlenih nas je samo ohrabrila za 
dalju borbu!

Nasilni šef firme ALL3
napao radnika i članove našeg sindikata!

Kampanja borbe za druga V.S. 
već je donela rezultate, ali neće se 
završiti do ispunjenja svih zahteva!

Zahtevi borbe su: adekvatna 
n o v č a n a  k o m p e n z a c i j a  z a 
dosadašnji rad u firmi, pretrpljeno 
maltretiranje, laži, eksploataciju 
i  jednostrano otpuštanje, i l i 
povratak na posao na kom će mu 
biti omogućeni odgovarajući uslovi 
za rad.

Samo ujedinjeni, borbeni, 
solidarni i samoorganizovani 
možemo da se izborimo za ono 
što nam pripada!

Gazda je u obavezi da 
prilikom isplate zarade 
i  i sp late  na knade 
zarade zaposlenom 
dostavi obračunski list.

Gazda  j e  dužan da 
zaposlene obavest i  o 
rasporedu i  promeni 
radnog vremena najmanje 
p e t  d a n a  u n a p r e d . 
U  s lu č a ju  u v o đ e nj a 
prekovremenog rada ili 
nepredviđenih okolnosti, 
obaveštenje može biti 
kraće, ali najmanje 48 
časova unapred.

U minimalnu platu ne 
uračunavaju se i regres, 
topli obrok, prevoz, noćni 
rad, prekovremeni rad i 
rad na praznike.

M i n i m a l n a  z a r a d a 
predstavlja osnovnu platu 
bez ovih primanja, koja se 
isplaćuju iznad minimalne 
zarade.

Neisplaćene zarade



Radnička borba

S borbom je počela nova lokalna 
grupa sindikalne konfederacije 
Anarhosindikalističke inicijative! U 
nastavku je njihovo saopštenje:

“Sa ponosom obaveštavamo širu 
i užu javnost da se u Vojvodini, 
t a č n i j e  u  Ju ž n o b a n a t s k o m 
okrugu, preciznije u Pančevu 
osnovala lokalna grupa Anarho-
sindikalističke Inicijative - ASI.

Naša lokalna grupa nastoji da 
kroz svoj rad informiše i uključi 
sve radnice i radnike spremne 
da se zajedno sa nama izbore 

za bolji položaj radnika u ovom 
kriminalnom sistemu, koji nas tlači 
i ubija kao i za potpuno uništenje 
istog, te izgradnju društva koje 
je bazirano na individualnoj i 
kolektivnoj slobodi, ravnopravnosti, 
solidarnosti i međusobnoj pomoći.

To možemo samo zajedno i 
solidarno!

Svi koji se žele priključiti našoj 
lokalnoj grupi u Pančevu neka se 
jave putem mejla: info@inicijativa.
org”

Pridruži se borbenom sindikatu!

ASI Pančevo
Nova lokalna grupa!

Naše izdanje

Te k s t o v i  R u d o l f a  R o k e r a 
u  o v o j  k n j i z i  ( C i l j e v i 
anarhosindikalizma i Metode 
anarhosindikalizma), prikazuju i 
obrazlažu ciljeve revolucionarno-
sindikalističkog organizovanja i 
anarhosindikalističke metode borbe, 
dok intervjui i svedočenja iz Puerto 
Reala daju fantastičan praktičan 
primer uspešnosti i efikasnosti 
anarhosindikalističke borbe krajem 
20og veka.

''Jasno je da je u toku prestrojavanje 
na svetskom nivou i da današnja 
situacija ne ide na ruku kapitalizmu. 
Teške borbe koje su radnici vodili u 
poslednjih deset godina i činjenica 
da su u praksi osetili da se njima 
manipuliše, da su prevareni... Ta 
frustracija je baza iz koje možemo 
da stvaramo pravu radničku 
organizaciju koja će moći da se 
suprotstavi gazdama i državi.''

Knjiga je dostupna u svim boljim 
knjižarama po ceni od 300 dinara, 
a možete je pronaći u svim većim 
knjižarama Laguna i Delfi, ili je 
poručiti i direktno od Centra za 
liberterske studije. 

Javite nam se na društvenim 
mrežama, ili na mejl:

cls@inicijativa.org



Zagrebi dublje

za svet koji dolazi: on nastaje iz 
svakog dogovora koji sklopimo 
mimo gazde i iz svake solidarnosti 
koju pokažemo uprkos zakonima. 
Kroz borbene sindikate i druga 
nehijerarhijska udruživanja, 
već danas gradimo tkivo novog 
dr ušt va ,  pre t varajuć i  naš a 
udruženja u prostore gde niko ne 
vlada, već svi učestvuju.

Stvarna promena ne dolazi 
kroz reforme ili institucije koje 
nas vraćaju u ulogu pasivnih 
posmatrača. Ona se neposredno 
gradi samo našim odbijanjem 
nametnutih uslova i borbom 
protiv njih. Naša snaga ne dolazi 
iz pojedinačne hrabrosti, već iz 
organizovane kolektivne borbe.

Zato je organizovanje nužnost, a 
ne stvar izbora. Tamo gde delujemo 
složno, eksploatacija gubi svoj 
oslonac. Borba za slobodu počinje 
onog trenutka kada prestanemo da 
tražimo dozvolu za nju.

Organizujmo se na radnim 
mestima.
Povezujmo se  međusobno. 

Delujmo direktno i solidarno.

Rad se ne oslobađa obećanjima 
— rad se oslobađa borbom.

Rad danas nije organizovan oko 
potreba onih koji stvaraju, već 
oko interesa onih koji upravljaju 
tuđim trudom. Odluke se donose 
u kancelarijama, daleko od mesta 
gde se posao zapravo obavlja. Dok 
radnik učestvuje u stvaranju svega 
što nas okružuje, on nema pravo 
da odlučuje ni o čemu; tempo rada 
diktira plan, uslove kroji trošak, a 
jedino merilo vrednosti je profit 
koji odlazi drugima.

Država taj odnos ne menja, ona 
ga samo stabilizuje i čuva. Zakoni 
su tu da osiguraju poredak u kojem 
kapital ima prednost nad ljudima, 
a institucije intervenišu samo da bi 
umirile pobunu i zakrpile sistem. 
One nikada ne menjaju uzrok 
naše neslobode. Hijerarhija na 
radnom mestu ostaje čvrst temelj 
eksploatacije.

U osnovi svega stoji jednostavna 
činjenica: jedni poseduju fabrike, 
mašine, zemlju i kapital, a drugi 
poseduju samo svoje vreme i 
sposobnost da rade. Oni koji 
imaju vlasništvo odlučuju. Oni koji 
nemaju, primorani su da prodaju 
svoju radnu snagu da bi preživeli. 
Iz te podele nastaje i svaka druga 
hijerarhija na radnom mestu. 
Onaj ko poseduje sredstva za rad 
ne mora da radi — ali može da 
odlučuje o radu drugih. Dok god su 
sredstva za rad u tuđem vlasništvu, 
odluke o radu ostaju izvan ruku 
onih koji rade — a država postoji 
upravo da taj poredak vlasništva 
zaštiti.

Ovaj poredak opstaje kroz plansku 
nesigurnost i izolaciju. Ugovori se 
produžavaju na kašičicu da bi se 
zadržala poslušnost, dok se radnici 
sistematski navikavaju da svoje 
probleme rešavaju pojedinačno. 

Tako sistem funkcioniše: on nas 
razdvaja i pretvara rad u obavezu 
nad kojom nemamo nikakvu 
kontrolu.

Preokret počinje tamo gde 
prestaje poslušnost. On nastaje 
onog trenutka kada o radu i 
problemima na njemu počnemo 
da govorimo sa svojim kolegama. 
Kada naređenja postanu predmet 
zajedničkog preispitivanja, a tempo 
rada počnemo da određujemo mi, 
koji ga obavljamo. Tada se menja 
sama priroda rada — on prestaje 
da bude izvršavanje tuđe volje i 
postaje naša zajednička aktivnost.

Na radnom mestu tada nestaje 
podela na one koji planiraju i one 
koji samo slušaju. Znanje i iskustvo 
više nisu podređeni birokratiji, već 
postaju osnova za saradnju u kojoj 
odluke donosimo kolektivno, jer 
posledice ionako snosimo svi. 
Proizvodnja prestaje da bude 
apstraktan cilj nametnut spolja i 
postaje proces koji mi koji radimo 
napokon kontrolišemo.
Naravno, sistem se neće urušiti 

sam od sebe, niti će ga neko drugi 
zameniti u naše ime. Slobodu 
gradimo sami, a najefikasnije je 
tamo gde se dešava proizvodnja. 
Naše povezivanje je živi nacrt 

Oslobađanje rada



Firme bi da nas kradu? NEĆE MOĆI!
prividnog zadovoljstva firmom 
i izolovanja radnika koji bi hteli 
da se organizuju. Na ovaj način 
se radnicima stavlja do znanja da 
ukoliko nisu zadovoljni poslom, u 
njima je problem umesto u firmi.

Čak i da ima pojedinaca u 
HR službi koji bi da pomognu 
radnicima, sama njihova pozicija 
im to ne dozvoljava. Sve što im 
radnik kaže dužni su da prenesu 
svom nadređenom, ukoliko to 
predstavlja pretnju po profit.

HR ti nije prijatelj!

Organizovanje na radnim 
mestima je jedini način da 
s e  izb orimo s  k adrovsk im 
krvopijama!

U samom nazivu službe ljudskih 
resursa krije se pravo značenje 
kapitalističkog načina proizvodnje - 
eksploatacija ljudi poput resursa dok 
se gazde bogate.

Radnici u ovoj službi uče se da 
budu produžena ruka kapitaliste, 
gde otkaze dele šakom i kapom, 
svakom ko odbija da radi dok ne 
padne. Ovo i zakoni omogućavaju, 
jer država uvek štiti interese kapitala, 
umesto običnog radnika.

Ukoliko žele da ti daju otkaz, ali ne 
žele da plate otpremninu, postaraće 
se da ga sam daš - tako što će ti svaki 
dan na poslu učiniti neizdrživim, 
dok na kraju ne pukneš i odeš.

Selekciju radnika prave na osnovu 
toga koga najviše mogu da izrabljuju, 
gde se na prvo mesto stavlja neko sa 

iskustvom u honorarnim poslovima 
ili volontiranju (čitaj: neplaćenim 
poslovima) jer kad vide da si isti 
posao radio za džabe, znaju da 
mogu da ti daju minimalac i to čisto 
zbog zakonske obaveze.

Sama ta činjenica uči ljude koji 
traže posao da prvo moraju da 
žrvtuju svoj rad i vreme zbog 
“iskustva i veština”, što u stvari znači 
da neće zarađivati ništa, a praviće 
ogroman profit za gazdu.

Fokus i ranj em na  g rađenju 
“kompetentnosti”, kapitalisti vešto 
prebacuju odgovornost sa sebe na 
radnike, iz čega prećutno nastaje 
da ako na kraju ne dobiješ posao, 
sigurno je tvoja krivica, a ne sistema.

Prave se seminari, izleti, tim 
bildinzi, navodno zbog zbližavanja 
radnika, ali u stvari radi stvaranja 

Zagrebi dublje

Možeš nam se obratiti 
za sve informacije, savete, 
ideje, podršku i pomoć 
vezano za probleme na 
radnom mestu, kao i 
organizovanje borbe protiv 
istih, na:

Ukoliko ti treba 
pomoć ili podrška

Javi se!

inicijativa.org
/borbenisindikat
anarhosindikat
info@inicijativa.org

!!



Uredništvo: Ivan Lazarević, Milanka Jovičić, Marko Borisavljević, Ana 
Jovanović

Sindikalna konfederacija Anarhosindikalistička inicijativa (ASI) je propa-
gandno-borbena anarhistička revolucionarna sindikalna organizacija, koja se 
bori za društvo bazirano na individualnoj i kolektivnoj slobodi, ravnopravnosti i 
solidarnosti, lišeno svih oblika represije, hijerarhije i vlasti čoveka nad čovekom. 

ASI je Sekcija Međunarodnog udruženja radnika i radnica (MUR-AIT-IWA)

Direktna akcija nastavlja tradiciju časopisa Hleb i sloboda, čiji je prvi 
broj štampan 1905. u Beogradu

Priloge i pisma slati na kontakt adresu. 

Rukopisi ne gore. 

Kontakt: e-mail: da@inicijativa.org
web: inicijativa.org 
fb: facebook.com/borbenisindikat
instagram: @anarhosindikat
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Direktna akcija se finansira vašim donacijama. Ako želite da nas podržite na ovaj 
način, novac možete uplatiti na račun Centra za liberterske studije: 

200-2269920101033-28

Aktuelno
Sprečimo napad na javni prevoz!

U Beogradu se odvija još jedan 
proces privatizacije i napada na 
javno dobro! U određenim delovima 
grada planira se ukidanje javnog 
prevoza u vidu trolejbusa i njihova 
zamena električnim autobusima 
privatnika!

U pitanju je pokušaj uvođenja 
privatnog vozila Strele iz Obrenovca 
u prvu zonu linija javnog prevoza. 
Dakle, upravo se odvija početak 
uništenja javnog prevoza od strane 
privatnog sektora.

Radnici Gradskog saobraćajnog 
preduzeća - GSP protive se ovom 
rasparčavanju i napadu kapitala 
i države na njih i društvo. Oni su 
ukazali na to da se radi o paktu 
kapitaliste i političara, koji zarad 
isključivo svog sebičnog interesa 
ugrožavaju opštu dobrobit ostalih 
ljudi. Radnici GSP-a tvrde da će 
kapitalista od ovog kriminalnog 
poteza uspeti da zaradi i više 
od dva miliona evra, i  to na 
mesečnom nivou! Dakle, u pitanju 

je najklasičnija pljačka društva od 
strane političara i gazda!

Život u gradu bez svima dostupnog 
javnog prevoza direktno je u vezi 
sa nipodaštavanjem univerzalnog 
ljudskog prava na slobodu kretanja 
i  produblj ivanjem postojećih 
društvenih nejednakosti. Stoga, 
svaki napad kapitala i države na 
javni prevoz treba najoštrije osuditi 
i pružiti otpor daljoj pljački društva 
na ovaj način!

Zapamtimo da ništa od ovog ne bi 
bilo moguće bez dogovora vlasnika 
privatnog prevoza sa državom! 
Upravo ovo je još jedan u nizu poteza 
države koji nam jasno pokazuju da 
je ona uvek u službi kapitala, a ne 
radnika i radnica. Ona je tu da bi 
pre svega omogućila ovakve i slične 
kriminalne mahinacije vladajuće 
klase. Država je neprijatelj radnika i 
radnica i opšteg društvenog interesa 
baš kao i gazde!

Anarhosindikalistička inicijativa – 
ASI podržava otpor radnika GSP-a 

procesu privatizacije javnog prevoza 
i pogoršanju položaja radnika i 
radnica GSP-a i društva uopšte!

Stoga, mi ih upozoravamo da baš 
kao što država ne može biti naš 
istinski saveznik u borbi za radnički 
interes i društvo, iluzorno je to 
očekivati od strane reformističkih/
žutih sindikata, odnosno sindikalnih 
birokrata koji nemaju interes da se 
uhvate u borbu sa ovim sistemom, 
jer su i sami u službi istog, kao i 
političari, bez čijeg udela ova pljačka 
društva ne bi ni bila moguća!

Samo ujedinjeni, borbeni, solidarni 
i samoorganizovani radnici i radnice 
koji nemilosrdno napadaju profit 
gazda i političara mogu zaštititi 
društvo od tih parazita koji su tu da 
nam potroše energiju i vreme kojeg 
je sve manje!

Dole kapitalizam!
Dole privatizacija!
Živela radnička klasa!


