ANARHOSINDIKALISTICKI BILTEN

Direktna akcija‘

SN x NOVA SERIJA % BR.31 % Maj-Jun 2026.god. * BESPLATNO » N

< HR SLUZBA
ASI Pancevo - nova lokalna grupa!  ponysena ruka cazoe

CITAJTE
LUNLITRA!

anum SEF rmm ALL3
NAPRO RADNIKA | CLANOVE unsm SINDIKATA!

Nedavno, na$ sindikat je izaSao na
akciju solidarnosti sa V. S., stranim
radnikom koji je bio izloZen siste-
matskom mobingu i nezakonitom
otpustanju iz kompanije ALL3.
Akcija je bila fokusirana na deljenje
letaka kolegama V.

Nakon §to su menadzeri drzali
radnike zatvorene u dvoristu
firme, kako ne bi stupili u komuni-
kaciju sa nama, jedan od $efova je
pokusao da nas pregazi svojim luk-
suznim autom, pa izasao i poceo da
vide, gura i napada nase drugove!
Naravno, nasilnicko ponasanje
menadzmenta nas nije uplasilo, a
podrska koju smo dobili od strane
zaposlenih nas je samo ohrabrila za
dalju borbu!

..Citav tekst procitajte na sledecoj

strani

* ,Budimo realni, zahtevajmo nemogucde!” - ulicni grafit, 1968 *




Nasini Ser rirme ALLS

Nedavno, ASI je izaSao na
akciju solidarnosti sa V. S.,
stranim radnikom koji je bio
izlozen sistematskom mobingu
i nezakonitom otpu$tanju iz
kompanije ALL3. Akcija je bila
fokusirana na deljenje letaka
kolegama V.

Vozaci transporta radnika, i ostali
radnici koje smo sreli na putu do
firme, izrazili su punu podrsku
kampanji i borbi V.S.

Medutim, kapije firme koje su
uvek otvorene, tog dana su bile
zatvorene, uprkos kraju radnog
vremena. Radnici nisu mogli
da napuste radno mesto, jer ih
je rukovodstvo ALL3 u tome
sprecavalo. Naravno, kriminalci
iz menadzmenta bili su uplaseni
aktom solidarnosti i pokusavali su
da sprece obavestavanje zaposlenih
o uzasima koji se odvijaju unutar
kompanije.

Ipak, nekoliko radnika je bilo
zainteresovano za ono $to se desava
i izrazavali su podrsku. Jedan od
zaposlenih je ¢ak uzeo veliki broj
letaka i podelio ih medu svim
svojim kolegama.

Ubrzo su se kapije otvorile, ljudi
su izasli na slobodu i mi smo mogli
da nastavimo da delimo letke i
razgovaramo sa njima. Medutim,
na tome se nije zavr$ilo. U tom
momentu, $ef iz ALL3 je pokusao
da nas pregazi svojim skupim

SINDIKATA!
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automobilom! Posle poku$aja
ubistva, on je izaSao iz auta,
poceo je da vice, gura i hvata nase
drugove.

Sve to se desavalo uz pratnju
cirkuskih pesama koje je ukljucio
jedan od menadzera, koji je dosao
od kuce, samo da bi se ulizivao
nadredenima.

Naravno, nasilni¢cko ponasanje
menadzmenta nas nije uplasilo, a
podrska koju smo dobili od strane
zaposlenih nas je samo ohrabrila za
dalju borbu!

U minimalnu platu ne
uracunavaju se i regres,
topli obrok, prevoz, no¢ni
‘” rad, prekovremeni rad i

®  rad na praznike.

Minimalna zarada
‘ Eredstavlja osnovnu platu

ez ovih primanja, koja se
isplacuju iznad minimalne
zarade.

STVARI KOIE TVOI GAZDA
NE ZELI DA ZNAS

Kampanja borbe za druga V.S.
vec je donela rezultate, ali nece se
zavrsiti do ispunjenja svih zahteval!

Zahtevi borbe su: adekvatna
novéana kompenzacija za
dosadasnji rad u firmi, pretrpljeno
maltretiranje, lazi, eksploataciju
i jednostrano otpustanje, ili
povratak na posao na kom ¢e mu
biti omoguceni odgovarajuci uslovi
za rad.

Samo ujedinjeni, borbeni,
solidarni i samoorganizovani
mozemo da se izborimo za ono
$to nam pripada!

Gazda je u obavezi da
prilikom isplate zarade
i isplate naknade
zarade zaposlenom
dostavi obracunski list.

Gazda je duzan da
zaposlene obavesti o
rasporedu i promeni
radnog vremena najmanje
pet dana unapred.
U slucaju uvodenja
prekovremenog rada ili
nepredvidenih okolnosti,
obave$tenje moze biti
krace, ali najmanje 48
¢asova unapred.
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ASI Pancevo
Nova LOKALNA GRupA!

S borbom je pocela nova lokalna
grupa sindikalne konfederacije
Anarhosindikalisticke inicijative! U
nastavku je njihovo saopstenje:

“Sa ponosom obavestavamo $iru
i uzu javnost da se u Vojvodini,
ta¢nije u Juznobanatskom
okrugu, preciznije u Pancevu
osnovala lokalna grupa Anarho-
sindikalisticke Inicijative - ASL

Nasa lokalna grupa nastoji da
kroz svoj rad informise i ukljuci
sve radnice i radnike spremne
da se zajedno sa nama izbore

za bolji polozaj radnika u ovom
kriminalnom sistemu, koji nas tlaci
i ubija kao i za potpuno unistenje
istog, te izgradnju drustva koje
je bazirano na individualnoj i
kolektivnoj slobodji, ravnopravnosti,
solidarnosti i medusobnoj pomoci.

To mozemo samo zajedno i
solidarno!

Svi koji se zele prikljuciti nasoj
lokalnoj grupi u Pancevu neka se
jave putem mejla: info@inicijativa.
org

PridruZi se borbenom sindikatu!

REGNIK POLITICARA

| PRAVO ZNACENJE NJIHOVIH LAZI

BORBA PROTIV KORUPCIJE

KAKO zZVUucl:

* Borimo se za pravden
sistem, postenu drZzavu
STA KRIJE:

PRAVO ZNACENJE:

¢ Mazanje ociju navodnom
borbom protiv nepravde,
dok kapitalisticki oblik

e Kozmeticke promene
koje ne doticu sistem

proizvodnje - vrhunac
koruptivnosti - ostaje
netaknut

KAKoO zvucil:
* Odgovorna drZzavna
politika
STA KRIJE:
* Vi cete trpeti, mi se
bogatimo

TESKE, ALI NEOPHODNE ODLUKE

PRAVO ZNACENJE:

¢ Platicete cenu nasih
interesa

KAKO ZVUGI:

* Napredak, radna mesta,

razvof
STA KRIJE:

» Subvencije tajkunima,
izrabljivanje, jeftina radna
snaga i unistavanje
radnickih prava

INVESTICIJE

PRAVO ZNACENJE:

* Skapavacete na poslu
za male pare, dok mi
punimo dZepove

Rudolfa Rokera
u ovoj knjizi (Ciljevi
anarhosindikalizma i Metode
anarhosindikalizma), prikazuju i
obrazlazu ciljeve revolucionarno-
sindikalistickog organizovanja i
anarhosindikalisticke metode borbe,
dok intervjui i svedocenja iz Puerto
Reala daju fantastican prakti¢an
primer uspesnosti i efikasnosti
anarhosindikalisticke borbe krajem
200g veka.

"Jasno je da je u toku prestrojavanje
na svetskom nivou i da danas$nja
situacija ne ide na ruku kapitalizmu.
Teske borbe koje su radnici vodili u
poslednjih deset godina i ¢injenica
da su u praksi osetili da se njima
manipuliSe, da su prevareni... Ta
frustracija je baza iz koje mozemo
da stvaramo pravu radnicku
organizaciju koja ¢e moci da se
suprotstavi gazdama i drzavi."

Tekstovi

Knjiga je dostupna u svim boljim
knjizarama po ceni od 300 dinara,
a moZete je pronaci u svim ve¢im
knjizarama Laguna i Delfi, ili je
poruditi i direktno od Centra za
liberterske studije.

Javite nam se na drustvenim
mrezama, ili na mejl:

cls@inicijativa.org



Rad danas nije organizovan oko
potreba onih koji stvaraju, ve¢
oko interesa onih koji upravljaju
tudim trudom. Odluke se donose
u kancelarijama, daleko od mesta
gde se posao zapravo obavlja. Dok
radnik ucestvuje u stvaranju svega
$to nas okruzuje, on nema pravo
da odlucuje ni o cemu; tempo rada
diktira plan, uslove kroji trosak, a
jedino merilo vrednosti je profit
koji odlazi drugima.

Drzava taj odnos ne menja, ona
ga samo stabilizuje i cuva. Zakoni
su tu da osiguraju poredak u kojem
kapital ima prednost nad ljudima,
a institucije interveni$u samo da bi
umirile pobunu i zakrpile sistem.
One nikada ne menjaju uzrok
naSe neslobode. Hijerarhija na
radnom mestu ostaje ¢vrst temel;
eksploatacije.

U osnovi svega stoji jednostavna
¢injenica: jedni poseduju fabrike,
masine, zemlju i kapital, a drugi
poseduju samo svoje vreme i
sposobnost da rade. Oni koji
imaju vlasnistvo odlucuju. Oni koji
nemaju, primorani su da prodaju
svoju radnu snagu da bi preziveli.
Iz te podele nastaje i svaka druga
hijerarhija na radnom mestu.
Onaj ko poseduje sredstva za rad
ne mora da radi — ali moze da
odlucuje o radu drugih. Dok god su
sredstva za rad u tudem vlasnistvu,
odluke o radu ostaju izvan ruku
onih koji rade — a drzava postoji
upravo da taj poredak vlasnistva
zastiti.

Ovaj poredak opstaje kroz plansku
nesigurnost i izolaciju. Ugovori se
produzavaju na kasicicu da bi se
zadrzala poslusnost, dok se radnici
sistematski navikavaju da svoje
probleme resavaju pojedinacno.

Tako sistem funkcioniSe: on nas
razdvaja i pretvara rad u obavezu
nad kojom nemamo nikakvu
kontrolu.

Preokret pocinje tamo gde
prestaje poslu$nost. On nastaje
onog trenutka kada o radu i
problemima na njemu po¢nemo
da govorimo sa svojim kolegama.
Kada naredenja postanu predmet
zajednickog preispitivanja, a tempo
rada po¢nemo da odredujemo mi,
koji ga obavljamo. Tada se menja
sama priroda rada — on prestaje
da bude izvr$avanje tude volje i
postaje nasa zajednicka aktivnost.

Na radnom mestu tada nestaje
podela na one koji planiraju i one
koji samo slusaju. Znanje i iskustvo
vise nisu podredeni birokratiji, ve¢
postaju osnova za saradnju u kojoj
odluke donosimo kolektivno, jer
posledice ionako snosimo svi.
Proizvodnja prestaje da bude
apstraktan cilj nametnut spolja i
postaje proces koji mi koji radimo
napokon kontrolisemo.

Naravno, sistem se neée urusiti
sam od sebe, niti ¢e ga neko drugi
zameniti u nase ime. Slobodu
gradimo sami, a najefikasnije je
tamo gde se deSava proizvodnja.
NaSe povezivanje je Zivi nacrt

za svet koji dolazi: on nastaje iz
svakog dogovora koji sklopimo
mimo gazde i iz svake solidarnosti
koju pokazemo uprkos zakonima.
Kroz borbene sindikate i druga
nehijerarhijska udruzivanja,
ve¢ danas gradimo tkivo novog
drustva, pretvarajuc¢i nasa
udruzenja u prostore gde niko ne
vlada, ve¢ svi ucestvuju.

Stvarna promena ne dolazi
kroz reforme ili institucije koje
nas vracaju u ulogu pasivnih
posmatraca. Ona se neposredno
gradi samo nas$im odbijanjem
nametnutih uslova i borbom
protiv njih. Nasa snaga ne dolazi
iz pojedinacne hrabrosti, ve¢ iz
organizovane kolektivne borbe.

Zato je organizovanje nuznost, a
ne stvar izbora. Tamo gde delujemo
slozno, eksploatacija gubi svoj
oslonac. Borba za slobodu pocinje
onog trenutka kada prestanemo da
trazimo dozvolu za nju.

Organizujmo se na radnim
mestima.

Povezujmo se medusobno.
Delujmo direktno i solidarno.

Rad se ne oslobada obecanjima
— rad se oslobada borbom.
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U samom nazivu sluzbe ljudskih
resursa krije se pravo znacenje
kapitalistickog nacina proizvodnje -
eksploatacija ljudi poput resursa dok
se gazde bogate.

Radnici u ovoj sluzbi uce se da
budu produzena ruka kapitaliste,
gde otkaze dele Sakom i kapom,
svakom ko odbija da radi dok ne
padne. Ovo i zakoni omogucavaju,
jer drzava uvek stiti interese kapitala,
umesto obi¢nog radnika.

Ukoliko Zele da ti daju otkaz, ali ne
zele da plate otpremninu, postarace
se da ga sam das - tako Sto Ce ti svaki
dan na poslu udiniti neizdrzivim,
dok na kraju ne puknes$ i odes.

Selekciju radnika prave na osnovu
toga koga najvise mogu da izrabljuju,
gde se na prvo mesto stavlja neko sa

iskustvom u honorarnim poslovima
ili volontiranju (¢itaj: neplac¢enim
poslovima) jer kad vide da si isti
posao radio za dzabe, znaju da
mogu da ti daju minimalac i to ¢isto
zbog zakonske obaveze.

Sama ta ¢injenica uci ljude koji
traze posao da prvo moraju da
zrvtuju svoj rad i vreme zbog
“iskustva i ve$tina’, §to u stvari znaci
da nece zaradivati nista, a pravice
ogroman profit za gazdu.

Fokusiranjem na gradenju
“kompetentnosti’, kapitalisti vesto
prebacuju odgovornost sa sebe na
radnike, iz ¢ega precutno nastaje
da ako na kraju ne dobijes posao,
sigurno je tvoja krivica, a ne sistema.

Prave se seminari, izleti, tim
bildinzi, navodno zbog zblizavanja
radnika, ali u stvari radi stvaranja

prividnog zadovoljstva firmom
i izolovanja radnika koji bi hteli
da se organizuju. Na ovaj nacin
se radnicima stavlja do znanja da
ukoliko nisu zadovoljni poslom, u
njima je problem umesto u firmi.

Cak i da ima pojedinaca u
HR sluzbi koji bi da pomognu
radnicima, sama njihova pozicija
im to ne dozvoljava. Sve §to im
radnik kaze duzni su da prenesu
svom nadredenom, ukoliko to
predstavlja pretnju po profit.

HR ti nije prijatelj!
Organizovanje na radnim
mestima je jedini nacin da

se izborimo s kadrovskim
krvopijama!

~— Jaui se!

UKOLIKD TI TREBA
POMOC ILI PODRSKA

[

Moze§ nam se obratiti
za sve informacije, savete,
ideje, podrsku i pomo¢
vezano za probleme na
radnom mestu, kao i
organizovanje borbe protiv
istih, na:

@ inicijativa.org
@ /borbenisindikat
anarhosindikat

X info@inicijativa.org
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U Beogradu se odvija jo$ jedan
proces privatizacije i napada na
javno dobro! U odredenim delovima
grada planira se ukidanje javnog
prevoza u vidu trolejbusa i njihova
zamena elektri¢cnim autobusima
privatnika!

U pitanju je pokusaj uvodenja
privatnog vozila Strele iz Obrenovca
u prvu zonu linija javnog prevoza.
Dakle, upravo se odvija pocetak
uni$tenja javnog prevoza od strane
privatnog sektora.

Radnici Gradskog saobrac¢ajnog
preduzeca - GSP protive se ovom
rasparcavanju i napadu kapitala
i drzave na njih i drustvo. Oni su
ukazali na to da se radi o paktu
kapitaliste i politicara, koji zarad
iskljuc¢ivo svog sebi¢nog interesa
ugrozavaju op$tu dobrobit ostalih
ljudi. Radnici GSP-a tvrde da ¢e
kapitalista od ovog kriminalnog
poteza uspeti da zaradi i vise
od dva miliona evra, i to na
mese¢nom nivou! Dakle, u pitanju

Sindikalna konfederacija Anarhosindikalisticka inicijativa (ASI) je propa-
gandno-borbena anarhisti¢ka revolucionarna sindikalna organizacija, koja se
bori za drustvo bazirano na individualnoj i kolektivnoj slobodi, ravnopravnosti i
solidarnosti, liSeno svih oblika represije, hijerarhije i vlasti Coveka nad ¢ovekom.

ASI je Sekcija Medunarodnog udruZenja radnika i radnica (MUR-AIT-IWA)

Direktna akcija nastavlja tradiciju ¢asopisa Hleb i sloboda, &iji je prvi
broj Stampan 1905. u Beogradu

Direktna akcija se finansira vasim donacijama. Ako Zelite da nas podrzite na ovaj
nacin, novac moZete uplatiti na racun Centra za liberterske studije:

200-2269920101033-28

je najklasi¢nija pljacka drustva od
strane politicara i gazdal!

Zivot u gradu bez svima dostupnog
javnog prevoza direktno je u vezi
sa nipodastavanjem univerzalnog
ljudskog prava na slobodu kretanja
i produbljivanjem postojecih
drustvenih nejednakosti. Stoga,
svaki napad kapitala i drzave na
javni prevoz treba najostrije osuditi
i pruziti otpor daljoj pljacki drustva
na ovaj nacin!

Zapamtimo da ni$ta od ovog ne bi
bilo moguce bez dogovora vlasnika
privatnog prevoza sa drzavom!
Upravo ovo je jo$ jedan u nizu poteza
drzave koji nam jasno pokazuju da
je ona uvek u sluzbi kapitala, a ne
radnika i radnica. Ona je tu da bi
pre svega omogucila ovakve i sli¢ne
kriminalne mahinacije vladajuce
klase. Drzava je neprijatelj radnika i
radnica i op$teg drustvenog interesa
bas kao i gazde!

Anarhosindikalisticka inicijativa —
ASI podrzava otpor radnika GSP-a
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procesu privatizacije javnog prevoza
i pogorsanju polozaja radnika i
radnica GSP-a i drustva uopste!

Stoga, mi ih upozoravamo da bas
kao $to drzava ne moze biti na$
istinski saveznik u borbi za radnicki
interes i drustvo, iluzorno je to
ocekivati od strane reformistickih/
zutih sindikata, odnosno sindikalnih
birokrata koji nemaju interes da se
uhvate u borbu sa ovim sistemom,
jer su i sami u sluzbi istog, kao i
politicari, bez ¢ijeg udela ova pljacka
drustva ne bi ni bila moguca!

Samo ujedinjeni, borbeni, solidarni
i samoorganizovani radnici i radnice
koji nemilosrdno napadaju profit
gazda i politicara mogu zastititi
drustvo od tih parazita koji su tu da
nam potrose energiju i vreme kojeg
je sve manje!

Dole kapitalizam!
Dole privatizacija!
Zivela radnicka klasa!

s
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Urednistvo: Ivan Lazarevi¢, Milanka Jovici¢, Marko Borisavljevi¢, Ana

Jovanovi¢

Priloge i pisma slati na kontakt adresu.
Kontakt: e-mail: da@inicijativa.org
web: inicijativa.org
fb: facebook.com/borbenisindikat

instagram: @anarhosindikat

Rukopisi ne gore.



